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Wil jij bouwen aan sterk onderwijs en opvang? 
 
CBS De Walikker is een prachtig gelegen dorpsschool in Oudemirdum met zes 
groepen en een betrokken team. De school staat voor een mooie en belangrijke 
ontwikkelopgave: het verder versterken van de onderwijskwaliteit, het duurzaam 
borgen daarvan en het bevorderen van positief gedrag.  
Daarvoor zoeken we een directeur die richting geeft, focus aanbrengt en samen 
met het team de volgende stap zet. Je weet wat nodig is om goed onderwijs en 
kinderopvang verder te versterken, stelt heldere prioriteiten en vertaalt deze naar 
een planmatige en haalbare aanpak. 
Het team van De Walikker bestaat uit een mooie mix van ervaren en startende 
professionals. Zij zijn betrokken bij de school en gemotiveerd om samen met jou 
te werken aan de ontwikkeling van het onderwijs. Jij neemt het team hierin mee, 
houdt zicht op de resultaten en zorgt ervoor dat verbeteringen merkbaar worden 
in de dagelijkse praktijk en duurzaam worden geborgd. 
 
Daarnaast ligt er een bijzondere kans om verder te bouwen aan de verbinding 
tussen onderwijs en opvang. Vanaf 1 januari 2027 start Nije Gaast Kinderopvang 
in Oudemirdum met BSO en Dagopvang. Samen met alle medewerkers en 
betrokken partners geef jij verder vorm aan deze ontwikkeling richting een 
integraal kindcentrum. 
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een daadkrachtige en verbindende inhoudelijk gedreven leider die 
duidelijk koers kan bepalen en tegelijkertijd oog heeft voor de mensen met wie je 
die koers realiseert. 
Je: 

• geeft richting aan de ontwikkeling en borging van de onderwijskwaliteit; 

• bent mensgericht, hebt oog voor medewerkers en creëert veiligheid en 
vertrouwen; 

• biedt duidelijkheid, stelt heldere prioriteiten en houdt koers; 

• stimuleert eigenaarschap en professionele ontwikkeling; 

• houdt overzicht, bewaakt de voortgang en spreekt aan waar nodig; 

• communiceert open en transparant met medewerkers, ouders en 
kinderen; 

• verbindt onderwijs en kinderopvang en draagt actief bij aan de 
ontwikkeling van Nije Gaast. 

 
In jouw leiderschap herkennen we de vijf basiscompetenties uit de 
beroepsstandaard van het Schoolleidersregister PO: visiegericht werken, 
organisatieontwikkeling, ontwikkelen van mensen, leidinggeven aan kwaliteit en 
investeren in relaties. 
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Wat breng je mee? 
Je beschikt over het diploma Schoolleider Vakbekwaam en/of een passende 
masteropleiding. Daarnaast heb je ervaring als schoolleider en/of relevante 
integrale managementervaring binnen de kinderopvang. 
Je hebt aantoonbare ervaring met het ontwikkelen en duurzaam borgen van 
(onderwijs) kwaliteit en weet wat nodig is om een locatie in ontwikkeling verder 
te brengen. 
Je onderschrijft de pedagogische visie van Nije Gaast, waarin een doorgaande 
ontwikkellijn voor kinderen centraal staat, en hebt affiniteit met de Friese cultuur 
en de positie van een dorpsschool in haar omgeving. Je bent reflectief en blijft 
investeren in je eigen professionele ontwikkeling. 
 
Wat mag je van ons verwachten? 
Bij Nije Gaast krijg je veel ruimte en verantwoordelijkheid. Je werkt zelfstandig op 
je eigen locatie, maar staat er nadrukkelijk niet alleen voor. Je maakt deel uit van 
een lerend en betrokken netwerk van collega-directeuren en werkt nauw samen 
met de bestuurder, een professionele staf en andere collega's binnen Nije Gaast. 
We vinden het belangrijk dat mensen met plezier en energie kunnen werken. 
Daarom staan goed werkgeverschap, werkgeluk, vitaliteit en professionele 
ontwikkeling bij ons centraal. 
De functie is ingeschaald in D12 en de arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO 
PO. Natuurlijk zorgen we ervoor dat je kunt beschikken over de middelen en 
ondersteuning die nodig zijn om je werk goed te doen. 
 
Enthousiast geworden? 
Wil je eerst meer weten over De Walikker, de functie of Nije Gaast? Neem gerust 
contact op met: 

• Gerlotte Majoor, bestuurder Nije Gaast, voor inhoudelijke vragen over de 
functie via secretariaat@nijegaast.nl of 0514-602843; 

• Marjolijn de Kok, HR-manager, voor vragen over werken bij Nije Gaast of 
de sollicitatieprocedure via hr@nijegaast.nl of 0514-602843. 

 
Solliciteren 
Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 22 september 2026 naar 
vacature@nijegaast.nl o.v.v. directeur De Walikker. 
De eerste sollicitatiegesprekken vinden plaats op 6 oktober 2026 en de tweede 
ronde op 26 oktober 2026. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de 
sollicitatieprocedure. 
 
Zie jij jezelf als de directeur die samen met het team De Walikker verder brengt 
én bouwt aan de ontwikkeling? Dan maken we graag kennis met je. 
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