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De Fer's

Nije Gaast is een organisatie voor
kinderopvang en basisonderwijs. Onze
locaties liggen in het gebied tussen Sloten en
Workum, rondom en in de nabijheid van het
lJsselmeer. De organisatie kenmerkt zich door
verbondenheid, betrokken medewerkers,
professionaliteit en korte lijnen. Nije Gaast
streeft naar inclusief onderwijs en
kinderopvang en ziet de meerwaarde van

diversiteit binnen haar organisatie.

KBS De Ferbining is een christelijke
dorpslocatie in Nijemirdum, waar onderwijs
en kinderopvang samenkomen. Dagelijks
bezoeken circa 70 kinderen onze locatie
vanuit Sondel, Nijemirdum en omgeving. In
schooljaar 2026/2027 werken we met vier
onderwijsgroepen en bieden we
peuteropvang. Een betrokken team van
leerkrachten en pedagogisch professionals
verzorgt het onderwijs en de kinderopvang.
De missie van onze locatie luidt: ‘in stap
fierder, mei de Ferbining!’ De Ferbining
kenmerkt zich door een laagdrempelige, fijne
sfeer en een open karakter. Hier zijn we er

met elkaar voor elkaar.

www.nijegaast.nl/deferbining
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Bouw jij samen met ons verder aan De Ferbining?

Voor KBS De Ferbining in Nijemirdum zoeken we een ervaren en daadkrachtige
directeur die met enthousiasme leidinggeeft aan de verdere ontwikkeling van
onze locatie, bouwt aan de integratie van onderwijs en kinderopvang en met het
team werkt aan een positief pedagogisch klimaat op de locatie.

De Ferbining heeft een deskundig en betrokken team van ervaren professionals.
Er staat een stevige basis en de ingezette koers willen we de komende jaren
verder uitbouwen. We zoeken daarom een directeur die richting geeft en ruimte
biedt, verbinding zoekt en samen met het team, ouders en kinderen verder bouwt
aan onderwijskwaliteit en een sterke positie van de school in het dorp. Ook lever
je als directeur een actieve bijdrage aan de ontwikkeling van Nije Gaast als geheel.
Op de locatie is Nije Gaast Kinderopvang gestart met dagopvang van 2-4 jarigen.

Wie zoeken wij?
We zoeken een daadkrachtige en enthousiaste directeur die zichtbaar aanwezig is
en vanuit vertrouwen leidinggeeft.
Je:
e bent een ervaren, verbindende leider die structuur aanbrengt en
veiligheid en vertrouwen creéert;
e bouwt samen met het team en de ouders voort op de huidige koers;
e houdt zicht op ontwikkelingen rondom de locatie en in het dorp en weet
hierop te anticiperen;
e communiceert open en transparant met medewerkers, ouders en
kinderen;
e bent zichtbaar, toegankelijk en betrokken en wilt mede het gezicht van
De Ferbining zijn;
e stimuleert professionele ontwikkeling en geeft medewerkers ruimte om
eigenaarschap te nemen;
e bewaakt en versterkt de kwaliteit van het onderwijs en de kinderopvang;
e denkt verder dan de eigen school en draagt actief bij aan de ontwikkeling
van Nije Gaast, onder andere binnen het managementoverleg.

In jouw leiderschap herkennen we de vijf basiscompetenties uit de
beroepsstandaard van het Schoolleidersregister PO: visiegericht werken,
organisatieontwikkeling, ontwikkelen van mensen, leidinggeven aan kwaliteit en
investeren in relaties.

Ook het verder vormgeven en verbinden van onderwijs en opvang op de locatie is
een belangrijk onderdeel van je opdracht.
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Wat breng je mee?

Je beschikt over het diploma Schoolleider Vakbekwaam en/of een passende
masteropleiding. Daarnaast heb je ervaring als schoolleider en/of relevante
integrale managementervaring binnen de kinderopvang.

Je bent communicatief sterk en weet medewerkers mee te nemen, te
enthousiasmeren en te stimuleren. Je kunt koers houden en besluiten nemen,
maar zoekt daarbij nadrukkelijk de samenwerking.

Je onderschrijft de pedagogische visie van Nije Gaast, waarin een doorgaande
ontwikkellijn voor kinderen centraal staat. Je hebt affiniteit met de Friese cultuur
en laat in houding en gedrag zien dat je jezelf wilt blijven ontwikkelen.

Wat mag je van ons verwachten?

Je werkt zelfstandig op je eigen locatie, maar staat er niet alleen voor. Je maakt
deel uit van een lerend en betrokken netwerk van collega-directeuren en werkt
samen met de bestuurder, een professionele staf en andere collega's binnen Nije
Gaast.

We vinden het belangrijk dat mensen met plezier en energie kunnen werken.
Daarom staan goed werkgeverschap, werkgeluk, vitaliteit en professionele
ontwikkeling bij ons centraal.

De functie is ingeschaald in D12 en de arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO
PO. Uiteraard zorgen we ervoor dat je beschikt over de middelen en
ondersteuning die nodig zijn om je werk goed te kunnen doen.

Enthousiast geworden?
Wil je eerst meer weten over De Ferbining, de functie of Nije Gaast? Neem gerust
contact op met:
e Gerlotte Majoor, bestuurder Nije Gaast, voor inhoudelijke vragen over de
functie via secretariaat@nijegaast.nl of 0514-602843;
e Marjolijn de Kok, HR-manager, voor vragen over werken bij Nije Gaast of
de sollicitatieprocedure via hr@nijegaast.nl of 0514-602843.

Solliciteren

Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 22 september 2026 naar
vacature@nijegaast.nl o.v.v. directeur De Ferbining

De eerste sollicitatiegesprekken vinden plaats op 7 oktober 2026 en de tweede
ronde op 26 oktober 2026.

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Zie jij jezelf als de nieuwe directeur van De Ferbining? We maken graag kennis

met je.
STICHTING NIJE GAAST T 0514-602843 FIER
Eigen Haard 37 E secretariaat@nijegaast.nl FOARUT

8561 EX Balk | www.nijegaast.nl SJEN


mailto:secretariaat@nijegaast.nl
mailto:hr@nijegaast.nl
mailto:vacature@nijegaast.nl

