Vacature

Directeur Kinderopvang

Nije Gaast is een overkoepelend bestuur
van 10 scholen voor basisonderwijs met
ambitieuze plannen. De scholen liggen in
het gebied tussen Sloten en Workum,
rondom en in de nabijheid van het
lJsselmeer.

Sinds 2025 biedt Nije Gaast naast
onderwijs ook Kinderopvang aan. Elke
dag bezoeken zo’n 1000 leerlingen onze
scholen en een deel hiervan ook de
kinderopvang. Binnen onze
kinderopvang creéren we een warme en
stimulerende omgeving waarin kinderen
spelenderwijs de wereld ontdekken. We
geloven dat elk kind uniek is en de
ruimte verdient om te groeien op zijn of
haar eigen manier. Samen met onze
collega’s zorgen we voor een veilige basis
waarin ontwikkeling, plezier en aandacht
centraal staan. Dit doen we met een
enthousiast team, dat een aanvulling
zoekt in de vorm van een pedagogisch
medewerker voor de kinderopvang.
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Sinds 1 januari 2025 heeft de Stichting Nije Gaast haar eigen kinderopvang met ambitieuze plannen
voor de ontwikkeling naar Integrale Kind Centra (IKC) waarin onderwijs én opvang wordt
vormgegeven. Eén team, één plan, één doorgaande leef- en ontwikkellijn voor ieder kind in een
gezonde, veilige en inclusievere omgeving.

Om verder invulling te geven aan deze plannen zijn wij op zoek naar een
‘Ondernemende en verbindende directeur Kinderopvang 0.8 FTE’

Heb jij passie voor de kinderopvang, ben je ondernemend, draag je de IKC-ontwikkeling een warm
hart toe, ben je een echte verbinder en wil je deel uitmaken van een gedreven organisatie die volop
in ontwikkeling is? Dan is dit wellicht de perfecte functie voor jou!

Het takenpakket

Als directeur van Nije Gaast Kinderopvang ben jij degene die Nije Gaast Kinderopvang verder op- en
uitbouwt. Jouw rol ligt voornamelijk in het verder ontwikkelen en realiseren van diverse
opvangvormen op onze schoollocaties, opdat IKC’s gerealiseerd worden. Hiervoor vertaal je de
missie, visie en het strategisch beleid van Nije Gaast naar concrete operationele en financiéle
doelstellingen voor Nije Gaast Kinderopvang, in nauwe samenwerking met de bestuurder en
schooldirecteuren van Nije Gaast.

Je bent eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van de kinderopvang, het profileren van Nije Gaast
Kinderopvang en het benutten van kansen. Je zorgt voor een optimale mix van het aanbod,
contracten, tarieven en kindbezetting en weet hiermee een positief resultaat te bereiken. Je
vertegenwoordigt Nije Gaast Kinderopvang intern en extern, geeft leiding aan de
locatiecodrdinatoren die ondersteunende taken voor de directeur verrichten, pedagogisch
professionals en de stafmedewerkers van Nije Gaast kinderopvang. Je ondersteunt de
schooldirecteuren en locatiecodrdinatoren in het proces om toe te werken naar een IKC en
adviseert de bestuurder strategisch over beleidskeuzes, investeringen en samenwerkingen binnen
het kinderopvangveld.

Wie zoeken we?

Voor deze uitdagende functie zoeken wij een daadkrachtige, ervaren leidinggevende in de
kinderopvang met een duidelijke visie op kinderopvang in combinatie met onderwijs. Je bent
ondernemend in het signaleren en inspelen op actuele en verwachte ontwikkelingen in de
kinderopvangsector en weet deze te vertalen naar beleid en concrete acties voor Nije Gaast
Kinderopvang.

Je bent proactief in de samenwerking met de onderwijscollega’s en beschikt over sterke
communicatieve en sociale vaardigheden voor het motiveren, coachen en instrueren van de teams
op de verschillende locaties. Je schakelt gemakkelijk tussen strategische, tactische en operationele
taken, je bent vaardig in samenwerken met externe stakeholders en weet kansen hierin te benutten.
Om deze veelzijdige functie goed te kunnen uitoefenen beschik je over een relevante afgeronde
opleiding op HBO/Academisch niveau en heb je de nodige relevante ervaring.

Wat mag je van Nije Gaast verwachten:

Als directeur van Kinderopvang Nije Gaast krijg je een veelzijdige en uitdagende functie met veel
eigen verantwoordelijkheid. Je werkt met een team van bevlogen, ambitieuze en deskundige
medewerkers op de kinderopvanglocaties en op het kantoor van Nije Gaast.

Werkgeluk en vitaliteit staan bij Nije Gaast hoog in het vaandel en permanent leren maakt deel uit
van onze visie op goed werkgeverschap. Uiteraard krijg je de beschikking over benodigde devices
om je werk goed te kunnen uitvoeren en mag je rekenen op fijne secundaire arbeidsvoorwaarden.
We starten met een tijdelijke overeenkomst van 0.8 FTE, inschaling in schaal 12 CAO Kinderopvang.

Heb je belangstelling?

Wil je meer weten over deze uitdagende functie? Jurgen Bruggeman (directeur Nije Gaast
Kinderopvang a.i.) kan je meer vertellen over de inhoud van de functie. Marjolijn de Kok (HR
manager Nije Gaast) kan informatie geven over werken bij Nije Gaast en/of de sollicitatieprocedure.
Ook kan je bij Marjolijn de profielschets opvragen.

Je kan hen bereiken op:

Jurgen: j.bruggeman@nijegaast.nl of 06-29011559

Marjolijn: hr@nijegaast.nl of 06-52314875

Als je voor deze mooie loopbaanstap in aanmerking wil komen schrijf dan een motivatiebrief waarin
je duidelijk omschrijft waarom jij onze collega wil zijn. Wij ontvangen deze brief met je CV graag
uiterlijk 4 januari 2026 op vacature@nijegaast.nl.
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