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• Vormgeven aan een professioneel en doelgericht 
personeelsbeleid.

•  Ontwikkeling en positieve werkomgeving staat centraal.
• Vitaliteitsbudget voor elke medewerker. 

WERKGELUK

•  We stellen uitdagende onderwijsdoelen. 
• Focus op krachtige ontwikkeling van basisvaardigheden.
•  Inclusiever thuisnabij onderwijs.

DE BASIS STAAT

•  Met een rijk naschools aanbod.
•  Preventief een stap naar voren naar het jonge kind.
•  Ouders als educatief partner.
•  Verbinding zoeken binnen de eigen leerkoepel

en andere maatschappelijke organisaties.

VERBINDING

• Nadruk op persoonlijke ontwikkeling van leerlingen.
• Leerlingen laten groeien tot: verantwoorde, betrokken burgers

met een democratisch bewustzijn en actieve participatie.

WERELDWIJS

• Leerlingen verlaten (digitaal) geletterd en gecijferd onze basisschool.

ICT


