
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Directeur CBS It Finster 

Nije Gaast is een overkoepelend bestuur 

van 10 scholen voor basisonderwijs met 

ambitieuze plannen. De scholen liggen in 

het gebied tussen Sloten en Workum, 

rondom en in de nabijheid van het 

IJsselmeer. De organisatie kenmerkt zich 

door verbondenheid, betrokken 

personeelsleden, professionaliteit en 

korte lijnen. Stichting Nije Gaast streeft 

naar inclusiever onderwijs en ziet de 

meerwaarde van diversiteit in haar 

organisatie.   

 

 
It Finster is een protestants christelijke 

basisschool met een open karakter. Wij 

vinden het belangrijk dat alle kinderen 

en ouders zich thuis en welkom voelen 

op onze school. Vanuit de pedagogische 

driehoek kind-ouder-school werken we 

samen met de ouders aan de 

ontwikkeling van kinderen.  

Elke dag bezoeken circa 180 leerlingen 

onze school, welke is gevestigd in het 

nieuwe Kindcentrum in Workum. Het 

onderwijs op It Finster is anders 

georganiseerd en wordt verzorgd door 

een team van enthousiaste en kundige 

onderwijsprofessionals. Op It Finster 

werken we aan de ontwikkeling naar 

Integraal Kind Centrum.  

 

 
 

Wegens interne mobiliteit zoekt Stichting Nije Gaast met ingang van het nieuwe 
schooljaar een  
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Wij zoeken een ervaren en daadkrachtige schoolleider die samen met het team 
verder wil bouwen aan de onderwijskundige ontwikkeling van de school én bij wil 
dragen aan de koers van Nije Gaast. 
Voor al onze directeuren vormen de vijf basiscompetenties uit de 
beroepsstandaard van het Schoolleidersregister PO het fundament van hun werk. 
Deze competenties, visiegericht werken, organisatieontwikkeling, ontwikkelen 
van mensen, leidinggeven aan onderwijskwaliteit en investeren in relaties, geven 
richting aan goed schoolleiderschap. We gaan ervan uit dat de nieuwe directeur 
hier aantoonbaar over beschikt en deze in de dagelijkse praktijk laat zien. 
 
Daarnaast is in afstemming met het team en de medezeggenschapsraad een 
aanvullend profiel opgesteld dat aansluit bij de fase waarin It Finster zich bevindt. 
De school heeft een deskundig en betrokken team van professionals en wil de 
ingezette lijnen verder uitbouwen. 

 

We zoeken een daadkrachtige, enthousiaste en ondernemende directeur die…. 

• constructief en verbindend werkt, vanuit veiligheid en vertrouwen; 

• een heldere visie heeft en het team en ouders meeneemt in duurzame 

onderwijsontwikkeling; 

• een open en transparante houding heeft richting team, ouders en 

kinderen; 

• zich zichtbaar en betrokken opstelt, en (mede) het gezicht wil zijn van de 

school; 

• meedenkt en bijdraagt op stichtingsniveau, onder andere in het 

managementoverleg van Nije Gaast. 

 

Wat verwachten wij van jou? 

Je beschikt over het diploma schoolleider vakbekwaam en/of een passende 
masteropleiding en je hebt bij voorkeur ervaring als schoolleider. Je hebt goede 
communicatieve vaardigheden en je weet het team, de kinderen en de ouders te 
enthousiasmeren en te stimuleren.  
Uiteraard onderschrijf je de visie van Nije Gaast op goed en inclusief onderwijs en 
je staat open voor de Friese cultuur op de school. Daarbij herken je je in onze 
koers: scholen die vanuit een pedagogische visie in samenwerking met 
kinderopvang werken aan een doorgaande ontwikkellijn voor kinderen. Ook kun  
je laten zien dat je een leven lang leren omarmt, zowel in houding als gedrag.  
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Wat mag je van Nije Gaast verwachten..    

Je komt terecht in een betrokken en professionele organisatie waarin veel ruimte 
is voor eigen inbreng en samenwerking. Als directeur werk je zelfstandig én maak 
je deel uit van een lerend netwerk van collega-directeuren binnen de stichting. 
Goed werkgeverschap, werkgeluk, vitaliteit en permanent ontwikkelen staan bij 
ons centraal. 
De functie is ingeschaald in D12 en arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO PO. 
Uiteraard krijg je alle middelen die je nodig hebt om je werk goed te kunnen doen 
en is er ruim voldoende aandacht voor werkplezier en persoonlijke ontwikkeling.  
 

Interesse?    

Wil je meer weten over deze functie of over werken bij Nije Gaast? Neem gerust 
contact op met: 

• Gerlotte Majoor, bestuurder Nije Gaast voor inhoudelijke vragen over de 
functie via secretariaat@nijegaast.nl of 0514-602843 

• Marjolijn de Kok, HR-manager over werken bij Nije Gaast en/of de 

sollicitatieprocedure via hr@nijegaast.nl of 0514-602843  

 
Wil je solliciteren? Stuur dan je motivatiebrief en CV graag uiterlijk 25 mei 2025  
naar vacature@nijegaast.nl. De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 4 juni in de 
middag, de tweede ronde staat gepland op 10 juni in de namiddag.  
Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.  
 
We kijken uit naar je reactie! 
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