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Nije Gaast is een overkoepelend bestuur 

van 10 scholen voor basisonderwijs met 

ambitieuze plannen. De scholen en 

kinderopvanglocaties liggen in het 

gebied tussen Sloten en Workum, 

rondom en in de nabijheid van het 

IJsselmeer. De organisatie kenmerkt zich 

door verbondenheid, betrokken 

personeelsleden, professionaliteit en 

korte lijnen. Stichting Nije Gaast streeft 

naar inclusiever onderwijs en ziet de 

meerwaarde van diversiteit in haar 

organisatie.   

Met ingang van 1 januari 2025 start Nije 

Gaast haar eigen kinderopvang om 

daarmee een optimale ontwikkellijn voor 

elk kind te creëren.  

 
 

Het Ondersteuningsteam van Nije Gaast zoekt op korte termijn een ervaren:   
 

Schoolpsycholoog/Orthopedagoog m/v  
0.4 - 0.6  fte 

 

die een actieve rol wil spelen in het ondersteunen van de leerlingen én teams van Nije 
Gaast. Samen met een gedreven en bevlogen team van kwaliteitscoördinatoren en 
beleidsmedewerkers vorm je het ondersteuningsteam dat de vragen en uitdagingen op het 
gebied van inclusiever onderwijs en kinderopvang op alle locaties van Nije Gaast aanpakt.  
 

‘Omsjen’ bij Nije Gaast  
Bij Nije Gaast werken we mensgericht en zoeken adequate, creatieve oplossingen 
thuisnabij. Dit betekent dat we een omgeving creëren waarin alle leerlingen, ongeacht hun 
achtergrond, capaciteiten of beperkingen, gelijke kansen krijgen om te leren en te groeien. 
We passen onze pedagogisch-didactische aanpak, onderwijsmethoden en -materialen aan 
aan de diverse behoeften van onze leerlingen. Gelijke kansen vragen immers om ongelijke 
behandeling. Dit inclusieve denken is de norm binnen Nije Gaast.  
 

Het takenpakket  
Als schoolpsycholoog/orthopedagoog draag je pro-actief bij aan de versterking en 
verbetering van de basisondersteuning op de scholen en kinderopvang van Nije Gaast. Dit 
doe je door het (mede) ontwikkelen van beleid en geven van gedegen adviezen en het 
ontwikkelen van ondersteuningsstrategieën. Hiervoor heb je een scherp analytisch 
vermogen waarmee je de ondersteuningsbehoeften van kinderen kunt observeren, 
analyseren en beoordelen.  
Samen met leerkrachten, kwaliteitscoördinatoren en directeuren werk je aan mogelijke 
oplossingen binnen de context van de klas en de school.  
 
Vanuit expertise werk je veelal preventief en sluit je aan bij wat al goed gaat, waar nog 
ruimte is voor verbetering en wat nodig is om de gewenste situatie voor het kind en de 
leerkracht te bereiken. Je werkt actief aan het opzetten en onderhouden van een 
expertisenetwerk zodat leerkrachten en onderwijsondersteuners zich gesteund  en 
specialist voelen in hun eigen groep. 
 
Het verzorgen van professionaliseringsactiviteiten rondom gedrag en pedagogisch 
handelen behoort ook tot het takenpakket evenals geven van voorlichting en adviezen aan 
ouders/verzorgers.  
 

Wat verwachten wij van jou? 
Je beschikt over een relevante academische opleiding en hebt diepgaande kennis van 
ontwikkelingsmogelijkheden en opgroeien. Dankzij je kennis van het onderwijsleerproces 
en effectief leerkrachtengedrag ben je in staat om te ondersteunen bij het verkrijgen van 
inzicht in de ontwikkeling van leerlingen en het verbeteren van pedagogisch en didactisch 
handelen.   
Je bent bekend met de werking van samenwerkingsverbanden en zorgstructuren binnen 
zowel regulier als gespecialiseerd onderwijs. Ook heb je een duidelijk beeld van de sociale 
en maatschappelijke context waarin deze structuren opereren.  
 
In je communicatie ben je effectief en duidelijk, je voert op oplossingsgerichte wijze 
gesprekken en weet verschillende betrokkenen op een constructieve manier met elkaar te 
verbinden.   
Uiteraard ben je een voorstander van inclusief onderwijs, je draagt dit gedachtengoed 
actief uit en werkt eraan om dit binnen het onderwijs verder te versterken. Ook werk je 
actief aan je professionele ontwikkeling.  
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Wat mag je van Nije Gaast verwachten?  
Je krijgt een tijdelijk dienstverband voor één jaar in schaal 11 (OOP) en als het van beide 
kanten goed bevalt, volgt er een vaste aanstelling. Goed werkgeverschap, werkgeluk, 
vitaliteit en permanent ontwikkelen staan bij Nije Gaast centraal. We zijn een frisse en 
levendige organisatie, waar volop opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden zijn. Alle 
overige arbeidsvoorwaarden, waaronder alle schoolvakanties vrij, zijn conform CAO primair 
onderwijs. 
 

Heb je belangstelling?  
Wil je graag met ons bouwen aan uitstekend inclusief onderwijs in onze regio dan kan 
Fenna Zeinstra, beleidsmedewerker Passend Onderwijs, je meer vertellen over de inhoud 
van de functie. Marjolijn de Kok (HR-adviseur) kan je informatie geven over werken bij Nije 
Gaast en de sollicitatieprocedure. Je kan hen bereiken op: Fenna 
passendonderwijs@nijegaast.nl en Marjolijn humanresource@nijegaast.nl of 0514-602843. 
 

Procedure 
Wil je voor deze mooie loopbaanstap in aanmerking komen dan ontvangen wij graag je 
motivatiebrief waarin je duidelijk omschrijft waarom jij onze nieuwe 
Schoolpsycholoog/Orthopedagoog wil zijn. Wij ontvangen deze brief met je CV graag 
uiterlijk 10 november 2024 op vacature@nijegaast.nl.  
De eerste gespreksronde vindt plaats op maandag 18 november vanaf 13.00 uur. De 
tweede gespreksronde volgt op 28 november vanaf 15.30 uur. Een assessment kan 
onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure. 
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