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Inleiding

Hetvoorliggende schoolveiligheidsplan heefttot doel om inzichtelijk te maken op welke
wijze onze school zorgdraagt voor de algehele veiligheid. Het is namelijk onze
overtuiging dat zowel de fysieke als ook de sociale veiligheid van het allerhoogste
belang zijn om het welzijn van onze medewerkers, leerlingen en bezoekers zo goed
mogelijk te kunnen waarborgen. Onze schoolbrede aanpak bestaat dan ook uit met
elkaar samenhangende interventies op het niveau van zowel het individu, de klas als
de school.

De opzet van dit veiligheidsplan is zodanig vormgegeven dat al het benodigde
eenvoudig kan worden teruggevonden en effectief kan worden gebruikt. Wij
verwachten daarom ook dat al onze medewerkers zich op de hoogte stellen van de
inhoud van dit veiligheidsplan en deze ook raadplegen wanneerde situatie daar om
vraagt.

We hebben erreeds voor zorggedragen dat dit schoolveiligheidsplan voldoet aan alle
huidige wettelijke vereisten en wij zullen er gaandeweg ook zorg voor blijven dragen
dat eventuele nieuwe ontwikkelingen eveneens hun weerslag krijgen in de inhoud van
dit veiligheidsplan.

Klaas Jan Visser
Schooldirecteur
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§ 1 Contactgegevens en verantwoordelijkheden

De contactgegevens van de verantwoordelijken voor de veiligheid worden gevonden
in Bijlage 1.

In principe draagt iedereen die betrokken is bij de school enige vorm van
verantwoordelijkheid ten aanzien van de veiligheid. Wat deze verantwoordelijkheid
inhoudt, wordt in bijlage 2 beschreven voor de:

e Schoolleiding e Aanspreekpunt pestincidenten
e MR ¢ Aandachtsfunctionaris

e Veiligheidscoordinator e Vertrouwenspersoon

e Arbocodrdinator e Conciérge

e Preventiemedewerker e Medewerkers

e Bedrijfshulpverlener e Leerlingen

e Coodrdinator pestbeleid e CQuders van leerlingen

8§ 2 Pedagogische visie en kernwaarden

Missie
Op CBS It Finster voeltiedere leerling zich gezien, gewaardeerd en veilig.

Visie
Aan de hand van vijf schoolafspraken beschrijven we onze pedagogische visie:

Wij zijn aardig voor elkaar en luisteren naar elkaar

Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich welkom voelt. Aardig zijn en luisteren
zorgen voor wederzijds respect en begrip. Zo leren kinderen rekening te houden met
de gevoelens en meningen van anderen en versterken we samen een positief klimaat
in de school. We nemen de tijd om met elkaar te praten en problemen op te lossen.

Wij voelen ons prettig en veilig

Een veilige omgeving is een voorwaarde om goed te kunnen leren en groeien. We
zorgen met elkaar voor een sfeer van vertrouwen, waar iedereen zichzelf mag zijn en
zich gehoord voelt. We grijpen in bij onveilig gedrag en moedigen elkaar aan om
samen verantwoordelijkheid te nemen voor een fijne schooltijd.

Voorspelbaarheid en structuur helptons om de zelfstandigheid te ontwikkelen en om
fouten te durven maken.

Wij gedragen ons rustig in de school

Door rustig door de school te lopen en op een passende manier te praten, creéren we
een prettige werkomgeving, waarin iedereen zich kan goed concentreren. Door onze
handen en voeten bijons te houden, zorgen we ervoor dat het prettig en veilig blijft.

Wij houden de school en het schoolplein netjes



We zijn trots op onze school en onze omgeving. Daarom zorgen we er samen voor dat
alles schoon, neties en verzorgd blijft. Dit versterkt niet alleen het gevoel van
verantwoordelijkheid, maar ook van verbondenheid met onze schoolgemeenschap.
Door samen op onze eigen leefomgeving te passen, mogen we ook de hoge
verwachting hebben dat we dat in de rest van de wereld ook kunnen.

Wij hebben plezier en vieren mooie momenten

Wij willen samen plezier hebben. Als we ons prettig voelen en samen lachen gaan we
met plezier naar school en durven we nieuwe stappen te zetten.

Wij creéren een positieve, speelse omgeving waarin successen worden gezien en
gevierd.

Samen vieren versterkt de verbondenheid in onze school. Het zorgt voor momenten
van ontmoeting, trots en plezier, waardoor ieder kind zich onderdeel voelt van een
warme en hechte gemeenschap. De christelijke vieringen sluiten hier goed bij aan.

Samengevat
Onze schoolis een plek waarwe samen leven,samen leren en samen groeien. Vanuit

onze christelijke identiteit vinden we het belangrijk dat we respectvol omgaan met
elkaar, met onze omgeving en met onszelf. Het samen vieren en plezier beleven hoort
bij samenleven.

Hierbij gaan wij uit van de volgende kernwaarden:
Geborgenheid - Vertrouwen - Respect — Zelfstandigheid

Geborgenheid: Wij zorgen ervoor dat iedereen zich hierveilig voelten met plezier naar
school gaat.

Respect: Wij zorgen ervoor dat iedereen zichzelf mag zijn met respect voor onze aarde
en de mensen die erop wonen.

Vertrouwen: Wij kunnen onszelf en elkaar vertrouwen

Zelfstandigheid: Van proberen kun je leren en zo werken we naar zelfstandigheid

§ 3 Gedragscodes en schoolregels

Op onze school gelden een aantal gedragscodes, waaronder een:
e Integriteitscode (Bijlage 3)

Gedragscode Medewerkers (Bijlage 4)

Gedragscode Leerlingen (Bijlage 5)

Gedragscode Ouders (Bijlage 6)

Gedragscode Internet en social media (Bijlage 7)

Mobieltjesbeleid (Bijlage 8)

Daarnaasthanteren wij een aantal schoolregels (Bijlage 9), met daarbij ook aandacht
voor ons beleid ten aanzien van verboden middelen en voorwerpen (Bijlage 10).
Overtreding van een schoolregel kan leiden tot een consequentie (Bijlage 11).



8§ 4 Absentie en verzuim

Met betrekking tot absentie en verzuim zijn de volgende afspraken van toepassing
(Bijlage 12).

§ 5 Protocollen

Op onze school zijn uiteenlopende protocollen van kracht. De volgende protocollen
hebben direct betrekking op grensoverschrijdend gedrag:
e Pestprotocol (Bijlage 13)
Protocol Conflicten (Bijlage 14)
Protocol Agressie en geweld (Bijlage 15)
Protocol Huiselijk geweld en kindermishandeling (Bijlage 16)
Protocol Seksuele intimidatie (Bijlage 17)
Protocol Discriminatie en racisme (Bijlage 18)
Protocol Diefstal (Bijlage 19)
Protocol Preventieve controle van kluisjes, tassen en jassen (Bijlage 20)
Protocol Schorsing en verwijdering (Bijlage 21)
Protocol Aangifte doen bij de politie (Bijlage 22)

De volgende protocollen hebben geen betrekking op grensoverschrijdend gedrag maar
wel op de veiligheid op school:

Reglement Cameratoezicht (Bijlage 23)

Protocol Buitenschoolse activiteiten (Bijlage 24)

Protocol Weggelopen leerling (Bijlage 25)

Protocol Medicijnverstrekking en medisch handelen (Bijlage 26)
Protocol Besmettelijke aandoeningen (Bijlage 27)

Protocol Suicidale gedachten (Bijlage 28)

Protocol Overlijden en rouwverwerking (Bijlage 29)

Protocol Omgang met de media (Bijlage 30)

Protocol Rehabilitatie na valse aantijgingen (Bijlage 31)

§ 6 Professionalisering van het personeel

Wij dragen er zorg voor dat al onze medewerkers voldoendein staat zijn om de sociale
veiligheid te bewaken en daar waar nodig te herstellen. Alle trainingen hierin zijn
gerichtop

1. effectieve preventie

2. tijdige signalering

3. adequaatingrijpen

Dergelike onderwerpen kunnen bijvoorbeeld worden aangeboden tijdens een
studiedag. Hierbij kan dan worden gedacht aan onder andere:

e orde houden e ingrijpen bijfysieke agressie
e omgaan met pesten e straatcultuur op school

e voorkomen van agressie o lastige leerlinggesprekken

e deéscaleren van agressie e moeilijke oudergesprekken



e collegiale feedback e sociale veiligheid op internet

§ 7 Arbo en fysieke veiligheid

Met betrekking tot de fysieke veiligheid zijn op onze school de volgende documenten
van kracht:

Arbobeleidsplan (Bijlage 32)

RI&E (Bijlage 33) en het bijpehorende Plan van Aanpak (Bijlage 34)
Rapportage brandveiligheid (Bijlage 35)

Calamiteitenplan (Bijlage 36)

Schoolondersteuningsprofiel (Bijlage 37)

& 8 Monitoring van de veiligheidsbeleving

Onze school brengt minimaal jaarlijks de veiligheidsbeleving van leerlingen in kaart.
Hiervoor maken wijgebruik van de vragenlijsten van Vensters (www.vensters.nl).Deze
tool is erkend als toegestane gegevensleverancier voor het uitzetten van de verplichte
tevredenheidsenquétes onderleerlingen. Alle door ditinstrument vergaarde gegevens
zijn toegankelijk voor de onderwijsinspectie.

Deze jaarlijkse leerlingenquéte is dusdanig vormgegeven dat deze inzicht geeftin het
algehelewelbevindenvan deleerlingen op school, meer specifiekin de ervaren sociale
veiligheid op school en in de mate waarin leerlingen te maken hebben met aantasting
van de sociale veiligheid. Het verkozen instrument is:
- valide en betrouwbaar is, doordat het daadwerkelijk meet wat het beoogt te
meten en deze meting accuraat is
- gestandaardiseerd, doordat het vaste vragen bevat en telkens opnieuw op
dezelfde wijze wordt toegepast
- representatief, doordat het instrumentwordttoegepast op een voldoende groot
aantal leerlingen dat wat samenstelling betreft gelikt op de algehele
leerlingpopulatie van de school

§ 9 Melding en afhandeling van incidenten

Op onze school worden incidenten op de volgende wijze gemeld en afgehandeld
(Bijlage 38).

§ 10 Vertrouwelijkheid en klachten

Ten aanzien van vertrouwelijkheid en klachten zijn de volgende afspraken van kracht:
IBP Beleidsplan (Bijlage 39)

Privacyreglement Medewerkers (Bijlage 40)

Privacyreglement Leerlingen (Bijlage 41)

Informatieverstrekking gescheiden ouders (Bijlage 42)
Klokkenluidersregeling (Bijlage 43)

Klachtenregeling (Bijlage 44)



§ 11 Evaluatie van het schoolveiligheidsplan

Het voorliggende schoolveiligheidsplan wordt jaarliks geévalueerd door de
veiligheidscoordinator. Hierbij:
e worden de resultaten van de jaarlijkse leerlingenquétes geévalueerd .
e wordt de incidentenregistratie geévalueerd waarna zo nodig de betreffende
protocollen worden aangepast.
e worden alle bijlagen van hetschoolveiligheidsplan langsgelopen en bekeken of
deze toe zijn aan een update of aan algehele vervanging.

Na afstemming met de directie worden de benodigde aanpassingen doorgevoerd. Bij
aanvang van het nieuwe schooljaar worden alle medewerkers door de
veiligheidscodrdinator op de hoogte gesteld van de meest relevante aanpassingen.



