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Jaarverslag medezeggenschapsraad

Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van CBS it Finster te Workum. Dit
jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het schooljaar
2024-2025.

Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad bestaat uit 3 door de ouders gekozen ouderleden en 3 door het team
gekozen personeelsleden bij CBS it Finster. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen wij mee
over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en
werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel ouders en
leerlingen als personeel.

De MR bestaat uit 3 ouders en 3 personeelsleden:

Zitting tot: Functie:
Personeelsgeleding
Marije Postma 01-09-2025
Aeltsje Visser 01-09-2026
Sippy de Jong 01-09-2027
Oudergeleding
Janet Jorritsma 01-09-2025 Voorzitter
Afke Molenaar-Weerstra 01-09-2027 Secretaris
Janine de Boer-Sikma 01-09-2028

Werkwijze

Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR vergaderingen is
een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke vergadering de agenda
vastgesteld.

Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn zowel de
aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die aan bod
moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals de begroting, het
schoolformatieplan en de schoolgids.



Daarnaast is deze planning aangevuld met specifieke onderwerpen per vergadering. Ook de
onderwerpen die in de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad Stichting Nije Gaast)
worden behandeld, komen ter sprake in de MR vergaderingen.

Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2024-2025 heeft de MR 6 keer vergaderd. Op uitnodiging van de MR is directeur
Fimke Wind alle MR vergaderingen deels aanwezig om informatie te verschaffen, beleidsvoorstellen
toe te lichten en vragen te beantwoorden. Dit schooljaar hebben geen ouders of personeelsleden
gebruik gemaakt van de openbaarheid van de vergaderingen.

Vergaderonderwerpen
Hieronder een selectie van de meest besproken of noemenswaardige vergaderonderwerpen tijdens
dit MR jaar:

GMR
In de MR vergaderingen zijn de punten, welke in de GMR besproken zijn of ter bespreking
kwamen en directe invloed op CBS it Finster hadden, besproken.

RI&E/Veiligheidsplan

Jaarlijks vindt er een RI&E-keuring plaats. Eind van het schooljaar is de brandweer op bezoek
geweest om de situatie te beoordelen en informatie te geven over de vluchtwegen. Hoewel
er al veel is opgepakt, zijn er nog enkele aandachtspunten die opgelost moeten worden. De
voortgang hiervan blijft een belangrijk aandachtspunt voor de MR.

Afwatering schoolplein
Er zijn afwateringsproblemen op het plein. Die zijn nog niet opgelost en blijft een punt van
aandacht voor de MR.

Vervanging bij ziekte

Bij ziekte van een leerkracht wordt er altijd geprobeerd vervanging te regelen. Indien nodig
worden groepen verdeeld over andere klassen. Alleen wanneer er echt geen andere optie is,
blijft een groep een dag thuis.

Dit schooljaar verliep de vervanging over het algemeen goed. In een aantal gevallen is met
succes een werelddocent ingezet, wat als positief is ervaren.

Vrijwillige ouderbijdrage
De MR heeft ingestemd met het voorstel om de vrijwillige ouderbijdrage voor komend
schooljaar niet te verhogen. Dit besluit is besproken en goedgekeurd.

Begroting
De begroting van het kalenderjaar 2024-2025 is geévalueerd en de begroting voor 2025-2026
is goedgekeurd door de MR.

Formatie
De formatie van 2025-2026 is besproken en door de MR goedgekeurd.

Schoolplan

De MR toont betrokkenheid bij het schoolplan omdat hier de lange termijnplannen gestalte
krijgen. Binnen de Stichting Nije Gaast is dit schooljaar het nieuwe Koersplan 2024-2028
gelanceerd. Het nieuwe Koersplan is de basis van waaruit het nieuwe schoolplan 2024-2028
opgesteld gaat worden.



MR-bezetting

Aan het eind van schooljaar 2023-2024 heeft Jannie van der Meer afscheid genomen van de
medezeggenschapsraad. De ontstane vacature binnen de oudergeleding is inmiddels ingevuld. Aan
het begin van schooljaar 2024-2025 is Janine de Boer-Sikma toegetreden tot de MR. Halverwege het
schooljaar heeft ook Sandra Henry-de Jong zich kandidaat gesteld; zij draait sinds die tijd structureel
mee als voorbereiding op het vertrek van Janet Jorritsma, die per 1 september 2025 de MR zal
verlaten. Ook binnen de personeelsgeleding vindt er een wisseling plaats: juf Marije draagt haar
taken over aan juf Nancy.

Met deze veranderingen starten we het schooljaar 2025-2026 met een volledige en betrokken MR-
bezetting.

Speerpunten voor het schooljaar 2025-2026

De medezeggenschapsraad (MR) zet zich in om op een betrokken en praktische manier bij te dragen
aan de kwaliteit van het onderwijs, het schoolbeleid en een positief schoolklimaat. Met onze inzet
willen wij een constructieve samenwerking bevorderen en bijdragen aan een fijne en veilige
leeromgeving voor alle leerlingen.

Naast het bespreken van actuele ontwikkelingen en jaarlijks terugkerende onderwerpen, blijft ook de
toekomst van CBS It Finster een belangrijk aandachtspunt.

Met de komst van de nieuwe directeur Klaas Jan Visser kijken we uit naar een vernieuwde
samenwerking en hopen we op een positieve en open dialoog om samen verder te bouwen aan een
sterke schoolorganisatie.

Tenslotte: Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch
opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op
de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag. U kunt ons altijd aanspreken op het
schoolplein. Ook zijn wij per e-mail bereikbaar op het e-mailadres mr.itfinster@nijegaast.nl.

Workum, oktober 2025

Namens de MR van CBS it Finster,
Afke Molenaar-Weerstra (secretaris)



