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JAARPLAN 2023
De ambities en doelen voor 2023

	[bookmark: _Hlk526841345]Ambities en doelen
	Gewenste resultaten
Prestatie-indicatoren/norm meetbaar en/of merkbaar
	Acties
	TE[footnoteRef:1] [1:  TE=Tussenevaluatie  EE=Eindevaluatie] 

	Toelichting TE
(Stand van zaken, knelpunten en te ondernemen acties)
	EE
	Toelichting EE

	Basisvaardigheden
verbeteren
	We voldoen aan onze ambities of 2f/1s niveau
	Onderwijsplannen en kwaliteitskaarten opstellen en borgen

Onderwijsplannen van verschillende vakgebieden koppelen aan leerkrachten

Ons aanbod rondom meer- en hoogbegaafdheid continueren

Opleidingen onder team stimuleren (reken-, taal-, gedragscoördinator)
	01/03
	
	01/07
	

	Sociale veiligheid verbeteren

	De lunchpauzes verlopen met minder incidenten

Kanjertraining wordt verder verankerd


	5 september bijeenkomst pleinwacht

8 november studiedag kanjertraining

Kwaliteitskaart HGW implementeren en uitvoeren

Gedragscoördinator aanstellen
	01/03

	 

	01/07

	

	Burgerschap
	Onze visie op burgerschap vaststellen en een aanbod opstellen
	Studiemiddag burgerschap 8 november

Visie vaststellen

Kalender maken met aanbod.
	01/03

	
	01/07

	

	Contact met ouders verbeteren
	Herijken certificaat ouderbetrokkenheid 3.0
	Studiemiddag ouderbetrokkenheid 22 november

Ouderavond betrokkenheid 29 februari


Audit voor hercertificering mei '24
	01/03

	
	01/07

	






Daarnaast werken wij aan een aantal kleinere doelen:
· Frysk: we werken ons A-profiel verder uit onder begeleiding van de Skoalstiper
· Doorgaande lijn in het portfolio verbeteren
· Samenwerking met peuterspeelzaal versterken

In januari 2024 wordt het strategisch beleid van Nije Gaast voor 2024 – 2028 gepresenteerd. In navolging hierop stellen wij in mei 2024 ons nieuwe meerjarenplan op.
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