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Voorwoord
Beste ouders, verzorgers en andere betrokkenen,

Leuk dat je interesse hebt in onze school Algemeen Bĳzondere basisschool "de Fluessen".

In deze schoolgids vind je alle belangrĳke informatie over onze school. Zo vertellen we wie wĳ zĳn en hoe we het onderwĳs

organiseren. Wat wĳ belangrĳk vinden, vanuit welke missie en visie onze school werkt en hoe we verschillen van andere

basisscholen. Ook vertellen we wat leerlingen en ouders van ons mogen verwachten.

Daarnaast geven we ook praktische informatie. Denk hierbĳ aan schooltĳden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.

Tot slot lees je over de betrokkenheid van ouders bĳ onze school en de andere manieren waarop we je informeren.

Deze schoolgids is gemaakt met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). Samen werken we

aan een goede samenwerking tussen school en ouders.

Veel leesplezier toegewenst,

Namens het team van Algemeen Bĳzondere basisschool "de Fluessen"



 

4 / 23

Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Algemeen Bĳzondere basisschool "de Fluessen"

Aldewei 37

8582KX Oudega (Gem. De Fryske Marren)

 0514603832

 http://www.nijegaast.nl/fluessen

 fluessen@nijegaast.nl

Functie Naam E-mailadres

Interim directeur Ruud van den Bosch fluessen@nijegaast.nl

Schoolbestuur
Stichting Nije Gaast

Aantal scholen: 9

Aantal leerlingen: 1039

 http://www.nijegaast.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bĳ Stg.

Samenwerkingsverband Passend Onderwĳs PO

Friesland 2101

http://www.nijegaast.nl/fluessen
mailto://fluessen@nijegaast.nl
mailto://fluessen@nijegaast.nl
http://www.nijegaast.nl/
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Aantal leerlingen

 45

2023-2024 Onze school staat open voor alle leerlingen. Onze leerlingen komen o.a. uit Elahuizen, Oudega,

Harich en Kolderwolde. Op onze school hangt een goede sfeer waarbĳ iedereen zichzelf mag zĳn.

We geven les op een moderne manier wat past bĳ onze kinderen en ons team. 

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

34 35

45

2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Zeven gewoonten Groei

Veilig Samen
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Missie en visie
 

Visie en missie

Onze school is een algemeen bĳzondere basisschool. Als algemeen bĳzondere basisschool gaan wĳ uit van gelĳkwaardigheid

van alle levensbeschouwingen en maatschappelĳke stromingen. Ons onderwĳs is er op gericht dat kinderen een

levensbeschouwing kunnen opbouwen en dat wĳ ze hierbĳ een gevoel van eigenwaarde en respect meegeven. Onze leerlingen

mogen trots zĳn op zichzelf, op hun cultuur en levensbeschouwing. 

Veiligheid vormt de basis, mogen zĳn wie je bent en jezelf ontwikkelen vanuit je eigen competenties en mogelĳkheden. Wĳ

werken op onze school voortdurend aan het creëren van een klimaat waarin ieder kind zich geaccepteerd voelt met zĳn of haar

eigen mogelĳkheden. Respect voor verschillen in ontwikkeling, begaafdheid, belangstelling en motivatie is bĳ ons op school

vanzelfsprekend. De zeven gewoonten van de Leader in Me zĳn hierbĳ onze kapstok. 

Kinderen en leerkrachten mogen groeien in hun eigen tempo. We leren van en met elkaar en streven naar vooruitgang en

ontwikkeling. Het proces en de (sociale) vaardigheden staan voor ons hierbĳ centraal. We stimuleren kinderen zichzelf te

ontwikkelen en zo tot leren te komen waarbĳ de eigen doelen bereikt worden. Wĳ maken de kinderen bewust van hun eigen

leerproces en de rol die zĳ daarin hebben. Zo leren zĳ het einddoel voor ogen te houden. 

Op onze school werken leerkrachten, kinderen en ouders samen aan een prettige school. Samen bereiken we meer als school,

groep en individu en creëren we synergie. Ouders en kinderen worden bĳ de school betrokken door momenten te organiseren

waarop we met elkaar vieren, leren, samenwerken en met elkaar in gesprek gaan. Samen bereiden we de kinderen voor op de

maatschappĳ van de toekomt door hen vaardigheden te leren die zĳ daarbĳ nodig hebben. De zeven gewoonten van de Leader in

Me zĳn daarbĳ leidend. 

 

 

 

 

 

 

 

Identiteit
De Fluessen is een algemeen bĳzondere school met een open karakter. Als algemeen bĳzondere basisschool gaan wĳ uit van

gelĳkwaardigheid van alle levensbeschouwingen en maatschappelĳke stromingen. Ons onderwĳs is er op gericht dat kinderen

een levensbeschouwing kunnen opbouwen en dat wĳ ze hierbĳ een gevoel van eigenwaarde en respect meegeven. Onze

leerlingen mogen trots zĳn op zichzelf, op hun cultuur en levensbeschouwing. Wĳ vinden het belangrĳk dat alle kinderen en

ouders zich thuis en welkom voelen op onze school. Wĳ werken in groep 1 t/m 8 met de methode Trefwoord waarin zowel het

christelĳk geloof, filosofie en andere geloven aan de orde komen. 
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Onze school heeft een fĳne open sfeer met verschillende ruimten. Deze ruimten nodigen uit om te leren, spelen en samen te

werken. Zo hebben we een handenarbeidlokaal, een gymzaal, een Mienskip met bibliotheek, een directiekamer en een

teamkamer. Al deze staan in dienst om zo effectief en goed mogelĳk les te geven. Dankzĳ de ruimte kunnen kinderen samen

werken, alleen werken en hebben we vieringen samen. 

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Werken met

ontwikkelingsmateriaal
3 u 45 min 1 u 30 min

Voorbereidend rekenen 2 u 15 min 4 u 15 min

Voorbereidend taal 3 u 15 min 3 u 15 min

Frysk taal 0 u 30 min 0 u 30 min

Engels taal 0 u 30 min 0 u 30 min

Levensbeschouwing 1 u 00 min 1 u 00 min

Wereldorïentatie 0 u 30 min 0 u 30 min

Voorbereidend schrĳven 1 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 00 min 2 u 00 min

Bewegingsonderwĳs 2 u 00 min 2 u 00 min

Arbeid naar keuze 3 u 00 min 1 u 15 min

Zintuigelĳke en lichamelĳke

oefening
2 u 15 min 2 u 15 min

Begeleidingskwartier 1 u 00 min 1 u 00 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen 4 u 00 min 4 u 15 min 4 u 15 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Taal 5 u 15 min 4 u 15 min 4 u 15 min 4 u 15 min 4 u 15 min 4 u 15 min

Rekenen/wiskunde 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 15 min

Wereldoriëntatie 1 u 30 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Bewegingsonderwĳs 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Levensbeschouwing 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Frysk taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

BSO SKIK

Handvaardigheidlokaal
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2.2 Het team

Vakleerkrachten

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Drama Handvaardigheid Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwĳs

Verlof personeel

Ons bestuur Nĳegaast heeft een invalpool met leerkrachten. Wanneer een leerkracht ziek is, benaderen we eerst de invalpool.

Echter staan wĳ af en toe staan voor grote met uitdagingen bĳ ziekte in combinatie met het lerarentekort. Zĳn alle invallers uit de

invalpool al ingezet dan kĳken wĳ of er intern wat georganiseerd kan worden. Lukt dat niet, dan zĳn we genoodzaakt de groep

een dag vrĳ te geven. We verzorgen altĳd noodopvang op de eerste vrĳe dag als ouders / verzorgers geen opvang kunnen

regelen. In geval van langdurige ziekte zoeken wĳ zo snel mogelĳk een oplossing voor langere termĳn. 

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken samen

met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met SKIK Kinderopvang.

De jongste kinderen op onze school, in groep 1 en 2, leren vooral spelenderwĳs. In het algemeen verloopt de ontwikkeling van de

meeste kinderen voorspoedig, maar soms is er extra hulp en aandacht nodig. Het is belangrĳk dat ouders, ketenpartners (zoals

peuterspeelzalen en kinderopvang), de jeugdgezondheidszorg en het sociaal wĳkteam samenwerken rondom het opgroeien,

opvoeden en onderwĳzen van het jonge kind. Zo willen wĳ als één team werken aan de ontwikkeling van kinderen, zodat er een

sluitend aanbod ontstaat waardoor kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen naar hun mogelĳkheden. Zo kunnen eventuele

belemmeringen in de de ontwikkeling op tĳd onderkend worden.

In het ons gebouw zit de Lytse Skeakel. Hier komen alle peuters twee ochtenden per week samen uit de dorpen Oudega,

Elahuizen, Kolderwolde en Harich. Er zĳn goede contacten tussen de Fluessen en de Lytse Skeakel. Het plein  van onze school

gebruiken we samen. Het plein is geschikt gemaakt voor de peuters. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Voor het schooljaar 2024 - 2025 werken wĳ aan de volgende doelen behorende bĳ ons schoolplan 2024 - 2028.

Speerpunt 1:

Betekenis geven aan de inhoud van de kwaliteitskaarten en doorontwikkelen naar een samenhangend aanbod passend bĳ de

leerlingpopulatie. 

Speerpunt 2:

Doelgericht evalueren na de lessen en hier consequenties aan verbinden en wegplannen in de kleine cyclus en weekplanning.

Speerpunt 3:

Visie herĳken en afspraken maken met betrekking tot het pedagogisch en didactisch handelen van de leerkracht in de groep

m.b.v. een kwaliteitskaart.

Speerpunt 4:

Leerkrachten hebben goed inzicht in de ontwikkeling van de leerlingen en groep en maken hierbĳ gebruik van een diepgaande

analyse waarbĳ o.a. gekeken wordt naar tegenvallende en ook goede resultaten.

Speerpunt 5:

Doorontwikkelen PDSA cyclus en stelsel van kwaliteitszorg m.b.v. het nieuwe schoolplan en de jaarplannen.

Hoe bereiken we deze doelen?

Door het jaarplan 2024 - 2025 te volgen monitoren wĳ onze doelen. Dit doen wĳ door het organiseren van studiedagen,

teamvergaderingen en het volgen van de PDSA cyclus. In het jaarplan zullen we halverwege het schooljaar een tussenevaluatie

schrĳven en aan het eind van het schooljaar een eindevaluatie. Dit alles wordt besproken in het team, binnen de MR en in het

bestuur. 
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact heeft met de

ouders over de ondersteuning. Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld samen met leraren, de schoolleiding en het

bestuur.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Samenwerking met ouders  

De ondersteuningsroute van Nĳe Gaast zoals deze hieronder beschreven wordt, maakt duidelĳk dat, om gezamenlĳk tot een

passende ondersteuning van de leerling te komen, een open communicatie en wederzĳds vertrouwen tussen school en ouders

van wezenlĳk belang is. De school heeft de wettelĳke plicht om te beoordelen of een leerling extra ondersteuning nodig heeft.

Bovenstaande route helpt ons deze plicht te vervullen. Het meedenken en meewerken van ouders hierin is

essentieel.   Gedurende dit proces wordt er afstemming gezocht met ouders en brengt de school de ouders op de hoogte van de

voortgang. Anderzĳds is het belangrĳk dat ouders aan school de informatie verstrekken die nodig is om goede ondersteuning te

kunnen bieden. Wanneer ouders om welke reden dan ook geen informatie aan de school willen verstrekken, kan dat de

handelingsverlegenheid van de school vergroten. Het geven van gerichte begeleiding en onderwĳs op maat wordt dan moeilĳk tot

onmogelĳk met alle consequenties van dien.   Hierbĳ willen we nogmaals benadrukken dat alle informatie met betrekking tot

leerlingen strikt vertrouwelĳk wordt behandeld volgens AVG-protocol. Uiteindelĳk werken school en ouders aan één doel, namelĳk

dat de leerling passend onderwĳs ontvangt en zich optimaal kan ontwikkelen.   

Extra ondersteuning 

Wanneer leerlingen ondersteuning nodig hebben die de basisondersteuning van de school overstĳgt, spelen de bovenschoolse

medewerkers van het ondersteuningsteam van Nĳe Gaast een belangrĳke adviserende en ondersteunende rol. Dit betreft in

eerste plaats de orthopedagoog en de psychodiagnostisch werkende. Daarnaast speelt de stafmedewerker passend onderwĳs

een monitorende rol. Voor ondersteuning op dit niveau (interventieniveau III) kan daarnaast ook gebruik gemaakt worden van

externe expertise, zoals bĳvoorbeeld de expertise van cluster 2 (Kentalis) of van SON (Steunpunt Onderwĳs Noord) en

zorgaanbieders vanuit de Jeugdzorg.    

HGW 

Wĳ vinden het belangrĳk preventief en planmatig te werken. Daarom hanteren wĳ de HGW cyclus, wat staat voor

handelingsgericht werken. Handelingsgericht werken wil de kwaliteit van het onderwĳs en de begeleiding van alle leerlingen

verbeteren. Het is een systematische manier van werken, waarbĳ het aanbod afgestemd is op de onderwĳsbehoeften en de

basisbehoeften van de leerlingen. Aan de hand van de kindkenmerken wordt gekeken welke onderwĳsbehoeften het betreffende

kind heeft. Het onderwĳs wordt daarop aangepast.  Concreet betekent dit dat drie keer per jaar de HGW gesprekken ingepland

op de school, waar alle betrokkenen bĳ aansluiten. Wanneer nodig worden in de tussenliggende periode ook zorggesprekken

gevoerd (elke 6-8 weken) Op die manier blĳven we in verbinding met elkaar, stemmen we af, werken we constructief samen, is

ons handelen doelgericht en de werkwĳze systematisch en transparant.  
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Binnen onze school is een fĳne samenwerking met de voorschoolse opvang. Deze samenwerking willen wĳ intensiveren om zo

nog meer tot een betere afstemming te komen en de voorschoolse opvang te betrekken bĳ de schoolse activiteiten. Daarnaast

zĳn wĳ aan het kĳken of het mogelĳk is om logopedie bĳ ons op school te kunnen geven. 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Sociaal-emotioneel

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wĳ gebruiken de zeven gewoonten van de Leader in Me voor het ontwikkelen van persoonlĳk leiderschap en sociale

vaardigheden.  

Wĳ geloven er in dat wĳ als team het belangrĳkste zĳn om pesten een halt toe te roepen. Op signalen van kinderen en ouders

reageren wĳ serieus. Alle kinderen horen erbĳ. Wĳ hebben oplossingsgerichte kindgesprekken, werken met de zeven gewoonten

en hanteren geweldloze communicatie. Deze combinatie van methoden zorgt ervoor dat de sfeer en veiligheid op onze school

goed is. 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via WMK.

Ieder jaar monitoren wĳ de veiligheid van onze leerlingen door middel van een vragenlĳst. Daarnaast halen wĳ veel informatie uit

de kindgesprekken, oudergesprekken, MR en OR.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. de Jong ib.defluessen@nijegaast.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. de Jong ib.defluessen@nijegaast.nl

mailto://ib.defluessen@nijegaast.nl
mailto://ib.defluessen@nijegaast.nl
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4 Handige informatie voor ouders

 

Betrokkenheid ouders en de dorpen om ons heen

Ouders, school en kind zĳn een drie-eenheid. Samen willen we het beste voor elkaar. Dit uitgangspunt heeft als doel om er voor

te zorgen dat het kind zich optimaal ontwikkelt. De dorpen zĳn onderdeel van de leefomgeving van onze kinderen. Wĳ willen als

school aansluiten bĳ deze belevingswereld.   

Wĳ vinden het erg belangrĳk dat het contact tussen u en ons als school goed verloopt. Dat betekent dat wĳ niet alleen zorgen voor

goede en tĳdige informatie, maar dat wĳ ook graag met u overleggen over de ontwikkeling en vorderingen van uw kind. We

volgen het programma Ouderbetrokkenheid 3.0 om de gesprekken tussen ouders en school te blĳven ontwikkelen. Samen

kunnen we immers meer bereiken dan alleen.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Wĳ onderhouden het contact met u op verschillende manieren. In de eerste plaats heeft u de mogelĳkheid om met de leerkracht

te overleggen over uw kind. U kunt hiervoor een afspraak maken met de betreffende leerkracht.  

Daarnaast hebben wĳ enkele vaste contactmomenten in het schooljaar:  Wĳ beginnen het schooljaar met een ‘startgesprek’. In

dit gesprek willen wĳ graag u en uw kind leren kennen en afstemmen hoe de contactmomenten het komende schooljaar gaan

verlopen. In ieder geval kennen wĳ de volgende contactmomenten:  

- Informatieavond in september (algemene informatie over het komende schooljaar) 

- Oudergesprekken in oktober/november, maart en juli (over de voortgang van uw kind) 

- Huisbezoek: in overleg kan een gesprek met de leerkracht ook thuis plaatsvinden 

- Schooladvieskeuze in februari (voor groep 8) 

- Ouderavond: een informatieve avond met een bepaald thema 

- Ouderbezoeken: u kunt dan meekĳken in de klas van uw kind (data worden ingepland)  

Tenslotte hebben wĳ de volgende middelen waarmee wĳ informatie aan u verstrekken:  

-De nieuwsbrief (1 keer per maand) 

- Het ouderportal Parro

- Bĳdrage in de dorpskranten 

- De jaarkalender

- De website 

- De portfolio’s  

Als school staan wĳ altĳd open voor verbetering en groei. Heeft u ideeën of suggesties hiervoor dan horen we dat graag van u.   

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage.

Klachtenregeling

Iedere klacht wordt serieus genomen en met grote zorgvuldigheid afgehandeld. Een klacht hoort in eerste instantie terecht te

komen en besproken te worden bĳ/met degene die de klacht aangaat. Als u op- of aanmerkingen heeft over onze school of

schoolzaken kunt u in de eerste plaats terecht bĳ de groepsleerkracht. Wanneer u een probleem niet bĳ de groepsleerkracht

bespreekbaar kan maken, kunt u terecht bĳ de directie. Daarnaast bestaat er een klachtenreglement. Ouders kunnen klachten

indienen over gedragingen en beslissingen of het nalaten daarvan door bestuur en personeel. U kunt een officiële klacht indienen

volgens de regels van dit reglement. Als u nergens gehoor vindt en op geen enkel niveau tot overeenstemming kunt komen, kunt

u uw klacht inbrengen bĳ onze schoolcontactpersoon. Deze schoolcontactpersoon, die strikt vertrouwelĳk met uw klacht moet

omgaan, verwĳst u eventueel door naar een vertrouwenspersoon. Het reglement is te verkrĳgen bĳ de directeur, de

contactpersonen, of het bestuur.  

Vertrouwenspersoon Nĳe Gaast Anneke Westerhuis – Veenstra, telefoonnummer 06 31649279, mailadres:

a.veenstra@ggdfryslan.nl. U kunt hier zaken rondom ongewenst gedrag/machtsmisbruik voorleggen. De vertrouwenspersoon

handelt de klacht af volgens een vaste procedure. Zĳ behandelt alle zaken strikt vertrouwelĳk. Hierdoor kan het kind en/of de

ouder/verzorger vrĳuit spreken. U vindt de klachtenregeling op de website van onze stichting: www.nĳegaast.nl. Onze stichting is

aangesloten bĳ de Geschillencommissie voor het Bĳzonder Onderwĳs.

 

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

Op de Fluessen worden de ouders actief betrokken bĳ het leerproces van hun kind en de werkwĳze van de school. Ouders zĳn

cruciaal voor onze school. Wĳ hebben ze nodig om alle activiteiten vorm te geven. Dankzĳ de inzet van de ouders is onze school

een succes. 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wĳ vragen een vrĳwillige ouderbĳdrage van € 30,00. Daarvan bekostigen we:

Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Schoolreisje en schoolkamp

Wĳ vragen ieder jaar een vrĳwillige ouderbĳdrage van de ouders. Uit deze bĳdrage betalen wĳ de uitgaven voor bĳzondere

activiteiten zoals het schoolreisje, het sinterklaasfeest, het kerstfeest, de laatste schooldag enzovoorts. Elk jaar legt de school

verantwoording af over de besteding van de ouderbĳdrage. 

Kerst

Sinterklaas

Koningsspelen

Laatse schooldag

Pasen
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

U kunt uw kind ziekmelden door 's ochtends tussen 8.00 uur en 8.30 uur telefonisch contact op te nemen met de school. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Verlof kan worden aangevraagd via het verlofformulier. Dit formulier is te vinden op de schoolwebsite of aan te vragen bĳ de

leerkracht of de directie. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties


 

17 / 23

Vanaf de leeftĳd van 3 jaar kunt u uw kind aanmelden bĳ De Fluessen. U bent welkom om een afspraak te maken voor een

rondleiding om zo een beeld te krĳgen van onze mooie school.  De periode voorafgaand aan de komst van uw kind op onze

school verloopt als volgt. 

Inschrĳven nieuwe leerlingen. 

Wanneer u uw kind naar onze school wilt laten gaan, zoekt u contact met de schooldirecteur. De inschrĳving van nieuwe

leerlingen is door de Wet op het Passend Onderwĳs iets veranderd. Voordat u uw kind wilt laten inschrĳven op school, houden we

een kennismakings-/aanmeldingsgesprek met u. U krĳgt informatie over de school en we kunnen op uw vragen ingaan. We

vragen daarbĳ aan u of we gegevens van de peuterspeelzaal, kinderopvang en andere onderwĳsvoorzieningen en eventuele

onderzoeksgegevens mogen opvragen bĳ deze betreffende instanties. Het kan soms enkele weken tĳd vragen om deze

gegevens op te vragen én te vertalen naar een goed onderwĳsaanbod. Het ondersteuningsteam van Nĳe Gaast wordt hier altĳd

bĳ betrokken.  Vanuit deze ontvangen gegevens maken wĳ een reële inschatting van de onderwĳsmogelĳkheden van uw kind op

onze school. We bespreken dit met u. Hierna volgt de inschrĳving.  Meestal kunnen we na de aanmelding uw kind inschrĳven.

Wanneer we merken dat ander onderwĳs beter is voor uw kind, zullen we dat ook met u bespreken. Dat kan zĳn op een andere

school van Nĳe Gaast, dat kan ook een ander soort onderwĳs zĳn. Met u lopen we dan de route van onderzoek voor een andere

school of een ander type onderwĳs (zie hiervoor ook ‘Passend Onderwĳs”). 

4.4 Toelatingsbeleid

Op onze school hanteren wĳ het AVG protocol wat te vinden is in ons veiligheidsbeleid. Het schoolveiligheidsbeleid is aan te

vragen bĳ de directie. 

4.5 AVG
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de eindtoets?

Let op: In schooljaar 2023-2024 is de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets. Op dit moment zie je nog de resultaten

van de eindtoets van 2023. De resultaten van de doorstroomtoets van 2024 zĳn na de zomer voor het eerst zichtbaar. Dit is in

lĳn met de beoordeling van de Inspectie van het Onderwĳs. Kĳk voor meer informatie op de website van de inspectie.

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een eindtoets. Dit is verplicht. Met de

eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies

voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht?

Dan moet de school het advies heroverwegen. Bĳ een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen

kunnen niet slagen of zakken.

5.1 Tussentijdse toetsen

We volgen onze leerlingen doorlopend in hun ontwikkeling. Dit doen we door middel van observaties, toetsen en analyses. Wĳ

werken handelingsgericht en planmatig volgens de HGW-cyclus (handelingsgericht werken). Dit is een systematische manier

van werken, waarbĳ het aanbod afgestemd is op de onderwĳsbehoeften en de basisbehoeften van de leerlingen. Het onderwĳs

wordt daarop aangepast. 

Korte cyclus 

De korte cyclus is het dagelĳks observeren van de leerlingen in de les. Door dagelĳkse observatie stemt de leerkracht zĳn

instructie af. Daarnaast zĳn er methodetoetsen waarin gecontroleerd wordt of de instructie helemaal begrepen is. Door middel

van een analyse kan de leerkracht vervolgens weer een passende instructie bieden die goed aansluiten bĳ de ontwikkeling van

de leerlingen. 

Lange cyclus 

Eens per half jaar nemen we methode-onafhankelĳke toetsen af. Deze worden geanalyseerd op school, groeps- en

leerlingniveau. Op basis van de analyse van deze toetsen passen we waar nodig interventies toe en stemmen we onze aanpak

en het aanbod af passend bĳ de leerling populatie. 

5.2 Resultaten eindtoets

https://www.onderwijsinspectie.nl/actueel/nieuws/2023/12/12/doorstroomtoets-en-beoordeling-leerresultaten
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Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De eindtoetsresultaten van

de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om

te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het fundamentele

niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat de

leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

De resultaten die bereikt zĳn door onze leerlingen op de doorstroomtoets zĳn passend bĳ de groep en onze leerlingpopulatie. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2022-2023?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2022-2023?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Algemeen Bĳzondere basisschool "de

Fluessen"

91,7%

96,3%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Algemeen Bĳzondere basisschool "de

Fluessen"

69,4%

63,3%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (53,6%)

Vergelĳkbare scholen
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

5.3 Schooladviezen

De eindverantwoordelĳkheid voor de kwaliteit van het onderwĳs ligt bĳ het bestuur van Nĳe Gaast. De schooldirecteur voert dit op

de eigen school uit. Het bestuur houdt zicht op de kwaliteit door de onderwĳsresultaten van de groepen en de school te bekĳken

en ze met de schooldirecteur te bespreken.  

Uitstroom voortgezet onderwijs 

Uw kind gaat gemiddeld 8 jaar lang naar school. In die periode leren wĳ hem of haar goed kennen. Dit geldt voor het

verstandelĳke deel, maar ook voor het emotionele/sociale deel en voor zaken zoals houding, concentratie en taakbesef. Aan het

einde van de schoolperiode tellen al deze aspecten mee in de gezamenlĳke zoektocht met u naar het beste vervolgonderwĳs voor

uw kind.  De basisschool verzamelt door de jaren heen veel gegevens over de leerlingen om de ontwikkeling van de leerling zo

goed mogelĳk te kunnen volgen. Deze gegevens legt de school vast in het leerlingvolgsysteem. Vanaf groep 6 worden deze

gegevens opgenomen in de ‘Plaatsingswĳzer’. Dit instrument gebruiken wĳ bĳ het bepalen van het niveau van de uitstroom naar

het voortgezet onderwĳs. In groep 8 wordt de IEP-doorstroomtoets afgenomen. Hieraan voorafgaand is het advies voor het

vervolgonderwĳs in principe al gegeven. Met de uitslag van de IEP-doorstroomtoets kan het niveau in individuele gevallen alleen

omhoog bĳgesteld worden.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

5.4 Sociale ontwikkeling

Oplossingsgericht Iedereen is zichzelf

Iedereen hoort erbij
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Sociale veiligheid 

Uw kind gaat naar school om veel te leren. Wĳ zĳn ervan overtuigd dat uw kind zich pas goed kan ontwikkelen als er een veilige

sfeer op school heerst. Dat betekent dat we respectvol met elkaar omgaan. Wĳ houden rekening met de mogelĳkheden van ieder

kind en accepteren eventuele beperkingen. Elk kind is uniek en krĳgt de ruimte te ontdekken wie het werkelĳk is. Kinderen mogen

fouten maken en krĳgen iedere dag een nieuwe kans. Wĳ leren onze leerlingen om zo ook met anderen om te gaan. Pesten op

school heeft onze aandacht. We doen er alles aan om pesten te voorkomen, dan wel goed op te lossen. Wĳ gebruiken hierbĳ een

pestprotocol die u op kunt vragen bĳ de directeur. Onze school heeft een anti-pest coördinator. Dat is Tinie de Jong. Onze nadruk

ligt op het positieve: een goede en evenwichtige pedagogische omgeving. Deze veilige leeromgeving vormt de basis voor het

onderwĳs op De Fluessen.  Dat is voor ons een kerntaak. Een plezierige sfeer ontstaat ook door samen dingen te beleven. Wĳ

hechten dan ook bĳzondere waarde aan vieringen. Samen vieren versterkt het gemeenschapsgevoel binnen de school. Ook

kerkelĳke feesten, schoolfeesten, verjaardagen, Kinderboekenweek, projectweken en een laatste schooldag zĳn voor ons

aanleiding voor een viering.  

Fysieke veiligheid 

Elke school van onze stichting heeft een integraal veiligheidsplan. Dit plan betreft beschrĳvingen rondom de fysieke veiligheid van

uw kind. U kunt hierbĳ denken aan controle van de speeltoestellen, incidentenregistratie en risico-inventarisatie.  Controles en

reparaties van speeltoestellen zĳn vastgelegd in een logboek. Daarnaast bevat het veiligheidsplan ook het pestprotocol en hoe

leerlingen en medewerkers dienen om te gaan met internet. Voor meer informatie kunt bĳ de directeur naar het veiligheidsplan

vragen.

Uiteraard doen wĳ er alles aan om de veiligheid van uw kind te waarborgen. Natuurlĳk kunnen wĳ ongelukjes niet altĳd

voorkomen. Voor die gevallen waar het mis gaat hebben wĳ een aantal leerkrachten die beschikken over het certificaat BHV. Elk

jaar gaan zĳ op herhalingscursus. Ook bĳ grotere ongelukken, brand en andere calamiteiten zĳn zĳ de eerstehulpverleners. 

Op elke school is er een draaiboek in geval van brand. Ten minste 1x per jaar wordt de ontruiming van het gebouw geoefend en

worden protocollen indien nodig bĳgesteld. 

Werkwijze Sociale opbrengsten

Wĳ kiezen ervoor een breed pallet aan middelen in te zetten om de pedagogisch sfeer op school goed te krĳgen en te houden.

We gebruiken hierbĳ de zeven gewoontes van Covey

Covey 

Gewoonte 1: wees proactief - je maakt je eigen keuzes 

Gewoonte 2: begin met het einddoel voor ogen – maak een plan 

Gewoonte 3: belangrĳke zaken eerst – eerst werken, dan spelen 

Gewoonte 4: denk win-win – zoek naar voordeel voor iedereen 

Gewoonte 5: eerst begrĳpen, dan begrepen worden – luister voordat je praat 

Gewoonte 6: creëer synergie – samen bereik je meer 

Gewoonte 7: houd de zaag scherp – evenwicht voelt het best (zorg goed voor jezelf, dan kun je veel)  

Elke week gebruiken wĳ de zeven gewoonten van de leader in me in ons handelen en binnen de lessen. Naast de zeven

gewoonten gaat elke leerkracht in gesprek met kinderen. Dankzĳ deze oplossingsgerichte kindgesprekken krĳgen de kinderen

persoonlĳke aandacht. Ze leren doelen te stellen op leergebied maar ook op pedagogisch gebied. De principe's van de zeven

gewoonten zĳn heel bruikbaar in de klas en in het dagelĳkse leven. Er wordt wekelĳks gewerkt aan de principes. De combinatie

de zeven gewoonten, oplossingsgerichte kindgesprekken en eventuele kindplannen past bĳ onze school. Wĳ zĳn trots op onze

werkwĳze en onze sfeer. 
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Woensdag: Groep 1 en 2 hebben 's middags vrĳ om 12.00 uur

Vrĳdag: Groep 1 en 2 hebben 's middags vrĳ om 12.00 uur

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 14:15 -

Dinsdag - 08:30 - - 14:15 -

Woensdag - 08:30 - - 14:15 -

Donderdag - 08:30 - - 14:15 -

Vrĳdag - 08:30 - - 14:15 -

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltĳd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zĳn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met SKIK Kinderopvang, in het schoolgebouw.

Hier zĳn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

https://www.skikkinderopvang.nl/locaties/bso-oudega
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Vakanties 2024-2025

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 28 oktober 2024 01 november 2024

Kerstvakantie 23 december 2024 03 januari 2025

Voorjaarsvakantie 17 februari 2025 21 februari 2025

Goede Vrĳdag 18 april 2025 21 april 2025

Meivakantie 22 april 2025 05 mei 2025

Hemelvaart 29 mei 2025 30 mei 2025

Pinksteren 09 juni 2025 09 juni 2025

Zomervakantie 14 juli 2025 23 augustus 2025


