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Ve r I (0 f _f ormu I i er Verzoek om extra verlof i.v.m. gewichtige omstandigheden

Datum: - -
Aan: De schoolleiding van CBS De Bolster te Balk

Ondergetekende:

Naam

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
verzoekt extra schoolverlof i.v.m. gewichtige omstandigheden als bedoeld in artikel 11f van de Leerplichtwet op:
Datum/data: ‘

voor zijn/haar kinderen:

Naam
Geboortedatum
Groep

Naam
Geboortedatum
Groep

Naam
Geboortedatum
Groep

Naam
Geboortedatum
Groep
met de volgende reden (duidelijk omschrijven):

LET OP: Als de reden van uw verlofaanvraag niet valt onder één van de gewichtige omstandigheden, zoals
genoemd in artikel 11f van de Leerplichtwet (zie schoolgids/website school), dan zal uw aanvraag door de

schoolleiding afgewezen worden aangezien de schoolleiding dan niet gemachtigd is verlof te verlenen. Alleen de
leerplichtambtenaar van de gemeente kan in uitzonderlijke gevallen verlof verlenen buiten artikel 11f om.

LET OP: Voor extra vakantieverlof i.v.m. de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders geldt
onderstaande informatie van de Leerplichtambtenaar. U dient altijd een uittreksel van de KvK te overleggen (bij
eigen onderneming) en een schriftelijke verklaring (bij voorkeur op briefpapier) waarin u uitlegt waarom uw
aanvraag aan de criteria voldoet.

Handtekening:



6.3 Schema voor verlofaanvragen

Ouders dienen 8 weken van tevoren, schrifeelijk,

een aanvraag in bl het bevoegd gezag van de
school. Benverklaring werkgever/zelfstandige dient

te worden bljgevoegd.

Het bevoegd gezag neemt de aanvraag in behande-

ling. Indien nodig hoort het bevoegd gezag de
ouders om de aanvraag te verduldelijken.

Beoordelingscriteria:
De specifieke aard van het beroep moet worden
aangetoond. Hlerblj moet gedacht worden aan
sommige bercepen met selzoensgebonden
werkzaamheden in bedrijfstakken die een
plekdrukte kennen waardoor het voor het gezin
feltelijk cnrmogelijk i om in die periode een
vakantie op te nemen. Het moet redelijkerwijs
te voorzken zijn dat een vakantie in de school-
vakanties tot onoverkomelljke bedrffsecono-
mische problemen zal lelden. Slechts het gegeven
dat gedurende de schoolvakanties een belangrijk
deel van de omzet behaald is onvoldoende.
Let ap: De werkomstandigheden [ultval, onder-
bezetting, werkplanning), de Inkleuring wan de
personele bezetting, de bedrijfsomstandigheden
en de gezinsomstandigheden passen NIET in hat

begrip “specifieke aard van het beroep®.
Slechts eenmaal per schooljaar.

Blaximaal 10 schooldagen.
Miet In de eerste 2 weken van het schooljaar.

OPMERKING

Het tonen van een werkgeversverklaring is
op zichzelf nlet voldoende om het vakantie-
verlof toe te staan! Uit de werkgevers-
verklaring moet de specifieke aard van

het beroep blijken.

Aan de leerplichtambtenaar kan advies
worden gevraagd.

l

Het bevoegd gezag neemt een schriftelijk beslult.
Ouders hebben de mogelijkheld om binnen
& weken berwaar in te dienen bij de directeur.

Wanneer wordt een verzoek reker
afgeweren:
familiebezoek In het bultenland;
vakantie in een goedkope perlode of in
vertrand met een spedale aanbleding;
vakantie onder schoolti)d blj gebrek aan
andere boekingsmogelijkheden;
een uitnodiging van familie of vrienden om
bulten de normale schoolvakanties op
vakantie te gaan;
roosterproblemen van de werkgever;
vakantie in verband met een gewonmnen
prijs;
eerder vertrekken of later terugkomen in
vertkand met (verkeers)drukte;
eerder vertrek voor een kind, omdat andere
kinderen ult het gezin al of nog wrij zljn;
vakantiesprelding;
samen relzen of In konvool relzen;
sabbatical;
kroonjaren;
wiereldrels) verre rels.
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